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스낵 진열 장애크루 면접 질문지
4시간 · 1명 채용 · 1인당 10–15분

링키지랩 스낵앤가든사업팀

통과 기준 A 모두 O + B 합계 6점 이상 + C 통과 → 직무체험 초대 질문은 짧게 하나씩, 어려우면 예시를 들어 다시

이름 연락처 거주지 · 통근 경로 면접자 · 시간

장애 관련해서는 "일할 때 도움이 필요한 점"만 묻고, 진단명·정도는 본인이 말할 때만 적는다.

A 기본 조건 하나라도 X면 면접 종료

항목 질문 · 확인 체크

출퇴근 "판교까지 혼자 버스나 지하철로 올 수 있어요?" O X

체력 "4시간 동안 서서 움직이고 박스를 옮길 수 있어요?" O X

읽기 · 숫자 스낵 포장의 제품명 · 유통기한을 읽어 보게 한다 O X

휴대폰 "휴대폰으로 카톡 메시지와 사진을 보낼 수 있어요?" O X

B 필수 역량 링키지랩 역량사전 기준

3 실제 사례를 구체적으로 말함 · 2 예시를 들어주면 답함 · 1 답하지 못함 — 역량별로 한 번만 동그라미

역량 질문 (2–3개 골라 묻기) 듣고 싶은 답 점수

철저확인력
CO

1. "일 다 하고 한 번 더 확인해 본 적 있어요? 어떻게요?"
2. "물건 개수를 셀 때 틀리지 않으려고 어떻게 해요?"
3. "실수한 걸 나중에 알게 되면 어떻게 했어요?"
4. "날짜나 숫자가 헷갈리면 어떻게 해요?"
5. "일이 잘 끝났는지 어떻게 알아요?"

다시 세기, 표·메모와
비교, 실수 고치기

1 2 3

조직 헌신력
OC

1. "예전 일이나 훈련에 늦거나 빠지면 어떻게 했어요?"
2. "출근 시간에 늦지 않으려고 어떻게 해요?"
3. "아파서 못 나올 때는 누구에게 어떻게 알려요?"
4. "손 씻기 같은 위생 규칙을 지켜 본 적 있어요?"
5. "하기 싫은 일을 맡았을 때 어떻게 했어요?"

미리 연락, 시간
지키기, 규칙 따르기

1 2 3

정보 지향성
INF

1. "일하다가 모르는 게 생기면 어떻게 해요?"
2. "설명을 한 번에 이해 못 하면 어떻게 해요?"
3. "누구에게 물어볼지 모를 때는 어떻게 해요?"
4. "일하는 방법이 바뀐 공지는 어떻게 확인해요?"
5. "처음 하는 일은 어떻게 배우는 게 편해요?"

담당자에게 묻기,
다시 확인하기

1 2 3

합계 6점 이상 통과  / 9

C 2분 현장 확인

유통기한 빠른 순서로 5개를 줄 세운다 선입선출

"이거 몇 개예요?" 섞어 둔 수량을 정확히 센다 수량 확인

"이건 맨 앞으로 주세요" 바꿔 말해도 따른다 유연성

준비물: 유통기한이 서로 다른 스낵 5개

D 태도 관찰

존댓말로 답한다

질문을 끝까지 듣고, 모르면 다시 묻는다

면접 중 집중을 유지한다

판정

직무체험 초대 보류 불합격

체험 가능일 (10/28–31)

동행 (보호자 · 직업재활 담당자)

메모


